Zalgceznik do uchwaly Nr XX1/147/2008
Rady Miejskiej w Annopolu
z dnia 10 grudnia 2008 roku.

STATUT
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W ANNOPOLU

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne.

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Annopolu zwany dalej ,, Domem” dziata

na podstawie:

1.Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2008
Nr 115 poz. 728 z p6z. zm.)

2.Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U.z 1994 r. Nr 111 poz. 535 z p6z. zm.)

3.Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych ( Dz. U.
z 2005r. Nr 249 poz. 2104 z p6z. zm.).

4.Porozumienia z dnia 23 grudnia 1997r. zawartego pomigdzy Wojewodg
Tarnobrzeskim a Zarzadem Miasta i Gminy w Annopolu przy wspotudziale
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Annopolu w sprawie powolania,
finansowania i okreslenia zasad funkcjonowania SDS w Annopolu.

5.Uchwaty Nr V/18/99 Rady Miejskiej w Annopolu z dnia24 lutego 1999r.
w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Annopolu.

6. Niniejszego Statutu.

§2

1. Dom jest jednostkq organizacyjng Gminy Annopol powolang do realizacji
zadan zleconych gminie przez administracje rzadowa ustawa o ochronie
zdrowia psychicznego oraz ustawg o pomocy spolecznej.

Siedzibg Domu jest Annopol, ul. Kosciuszki 2.

3. Dom obejmuje swoja dzialalnoscig teren Gminy Annopol. Na podstawie
zawartych porozumiefn migdzy Gming Annopol a sasiednimi gminami
wojewodztwa lubelskiego z ustug $wiadczonych przez Dom korzystaé
mogq osoby z gmin objetych porozumieniem.

4. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Domu sprawuje Burmistrz.

£



5. Nadzor w sprawach merytorycznych pelni Wydziat Polityki Spotecznej
Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego.

6. Dom prowadzi gospodarke finansowg na zasadach jednostki budzetowe;
w oparciu o ustawe o finansach publicznych.

7. Dom uzywa pieczeci o tresci:
Srodowiskowy Dom Samopomocy
ul. Kosciuszki 2
23-235 Annopol
pow. Krasnik woj. lubelskie

§3

1. Dom jest placowka dziennego pobytu typu AB przeznaczona dla 33
uczestnikow tj.

1) chorych psychicznie,

2) uposledzonych umystowo,

3) wykazujacych inne zaklécenia czynnosci psychicznych, ktore
zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zalicza si¢ do zaburzen
psychicznych a osoba wymaga swiadczen zdrowotnych lub innych
form pomocy 1 opieki niezbednej do zycia w sSrodowisku
rodzinnym lub spotecznym.

2. Dziatalno$¢ Domu ukierunkowana jest na:

I) pomoc w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych
1 rozwiazywaniu codziennych specyficznych problemow osob
z zaburzeniami psychicznymi,

2) integracj¢ 0sOb z zaburzeniami psychicznymi w spolecznosci
lokalnej poprzez rozwoj aktywnosci spotecznej kulturalne;j,

3) akceptacje¢ osobistego stanu i sytuacji przez uczestnikow,

4) rozwijanie dziatalnosci w zakresie promocji i ochrony zdrowia
psychicznego.

Rozdzial 11, Cele, zadania i funkcjonowanie Domu.

§4

Celem dziatalnosci Domu jest wspieranie osoéb z zaburzeniami psychicznymi
1 ich rodzin oraz kompensowanie skutkdéw niepelnosprawnosci w sferze zdrowia
psychicznego, a takze propagowanie modelu zdrowej rodziny poprzez:

1) stwarzanie warunkow do nabycia umiejetnosci wykonywania
podstawowych  czynnosci  zycia  codziennego, doskonalenie
umiejetnosci nabytych oraz realizacji zadan zyciowych,

2) zapewnienie dziennego miejsca pobytu oraz mozliwosci skorzystania
z positkow w zaleznosci od wielkosci posiadanych $rodkow na

wyzywienie,



3)
4)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

podtrzymywanie 1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycie,

wspieranie psychiczne i terapeutyczne,

opieke pielegniarska i psychiatryczna,

rehabilitacje ruchowa,

dazenie do aktywizacji spotecznej i zawodowe;j,

stymulowanie osobistego rozwoju z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczestnikow oraz ich potrzeb, oczekiwan
1 zainteresowan,

zaspakajanie w miare posiadanych mozliwosci potrzeb, ktore wplywajq
w duzym stopniu na rozwdj psychiczny, bezpieczenstwo, higiene,
odzywianie, ruch, odpoczynek, godnosé osobista, kulture i kontakt
emocjonalny,

wspotprace z placowkami stuzby zdrowia w celu tworzenia oparcia
spotecznego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi oraz promocje
zdrowia psychicznego

zapobieganie w miar¢ mozliwosci stanom powodujacym koniecznosc¢
ciagtej opieki ze strony rodziny badz instytucji,

rozwijanie wspolpracy z organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami, Kosciotem, placowkami oswiatowymi, kulturalnymi,
samorzadem lokalnym w celu integracji oséb 2z zaburzeniami
psychicznymi i ich rodzin w Srodowisku,

realizacje¢ w miar¢ posiadanych mozliwosci potrzeb religijnych
1 kulturowych,

ksztaltowanie wobec 0s6b niepelnosprawnych 1 z zaburzeniami
psychicznymi oraz ich rodzin wiasciwych postaw spotecznych
a zwlaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci a takze
przeciwdziatanie ich dyskryminacji,

wspieranie grup samopomocowych,

wspolprace =z rodzinami i opiekunami uczestnikow poprzez
poradnictwo, informacje, wsparcie i pomoc W rozwigzywaniu
problemoéw zyciowych,

wspolprace ze srodkami masowego przekazu w celu propagowania
ochrony zdrowia psychicznego.

§5

Funkcjonowanie Domu opiera si¢ migdzy innymi na nast¢pujacych zasadach:
1) podmiotowego uczestnictwa Domownikéw we wszystkich zajeciach
organizowanych w ramach Domu
2) zorganizowania czasu pobytu 0séb z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb, oczekiwan i zainteresowan,



3) poglebiania integracji z najblizszym otoczeniem i rozwijania kontaktow
spotecznych ze srodowiskiem,

4) realizowania celow dziatalnosci Domu poprzez globalng rehabilitacje
srodowiskowa.

§6

Dom zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) tworzenia warunkéow umozliwiajacych realizacje zadan Domu,

2) zapewnienia  uczestnikom  warunkéow  godnego pobytu, opieki
1 bezpieczenstwa,

3) ksztattowania serdecznego stosunku uczestnikow i pracownikdow,

4) stwarzanie warunkow i mozliwosci osobistego rozwoju uczestnikow,

5) zapoznania uczestnikow z ich prawami i obowiazkami oraz Regulaminem
Domu,

6) uzyskania od rodziny lub prawnych opiekunéw wszelkich niezbednych
informacji dotyczacych uczestnika,

7) wspolpracy ze wszystkimi organizacjami, ktorych cel jest zbiezny
z dziatalno$cia Domu,

8) podejmowanie dziatan majacych na celu jak najwieksze usamodzielnienie
podopiecznych.

Rozdzial I11. Struktura organizacyjna.

§7

—

. Domem kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza.

2. Dyrektor Domu dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa
udzielonego mu przez Burmistrza.

3. Dyrektor Domu odpowiedzialny jest za wlasciwa dziatalnos¢ Domu oraz
organizacj¢ i poziom ustug swiadczonych na rzecz uczestnikow.

4. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz.

. Dyrektor zatrudnia, zwalnia oraz wykonuje wszystkie inne czynnosci

z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Domu.
6. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do pracownikéw
zatrudnianych w Domu.

n

§8



1.

2

Strukture organizacyjna Domu tworza:

1) dziat wspierajaco — aktywizujacy,

2) dzial administracyjno — gospodarczy.
Zadania i strukturg wewnetrzna poszczegolnych dziatow organizacyjnych
ustala Dyrektor Domu w Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym
przez Burmistrza.

. Zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikow Domu

okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw  samorzadowych  zatrudnionych ~w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. z 2005r. Nr
146, poz. 1222 z p6z. zm.).

Rozdzial IV. Postanowienia koncowe.

§9

Szczegotowe zasady funkcjonowania Domu, warunki uczestnictwa, prawa
i obowiazki uczestnikow okresla Dyrektor w Regulaminie Domu.

1.

2

§ 10

Decyzje o skierowaniu do Domu wydaje Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej w Annopolu.

Pobyt w Domu jest odplatny, wysokos¢ odptatnosci ustalana jest
w decyzji na podstawie kontraktu zawartego pomiedzy uczestnikiem
a Dyrektorem Domu.

§11

Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wilasciwym dla jego
nadania.



